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 I- الدخول المدرسي  أولويات   
المرتبطة باستئناف تمدرس و المعتادةكل  العمليات  إلىبالإضافة   ،2016-2015يتميز الدخول المدرسي  

في النظام  الأداء البيداغوجيب المتعلقةو المهيكلةالعمليات الثلاث  تجسيد بالانطلاق في  ،التلاميذ
  :التربوي

التكوين،  تعميمب المكلفينتكوين المفتشين (تحضير وتنصيب آليات ووسائل المرافقة الضرورية  -
عداد الكتب المدرسية والدلائل المنهجية ودفاتر إتكوين المدرسين، تكوين رؤساء المؤسسات، 
تطبيق المناهج لى إوكل ذلك يهدف ...) بيداغوجيةنشاطات التلاميذ ودليل المعلم ورقمنة الموارد ال

  .2017-2016للدخول المدرسي  ،يل الثانيالج مناهجالجديدة التي يطلق عليها 
كثر نحو ألنظام جديد للتقويم البيداغوجي يتجه  ،2015ابتداء من شهر سبتمبر  ،الفعلي رساءالإ -

  .لمعارفللي الآ  والاسترجاعيضع حدا  للحفظ و التعلماتبناء التركيز  على 
الاستقبال والوسائل  من الجوانب التنظيمية والبيداغوجية وهياكل ةالابتدائيالمرحلة التركيز على  -

الموضوع المحوري للسياسة التربوية لوزارة التربية الوطنية بالنظر هذه المرحلة شكل وست. المادية
 .   التلاميذ لدىولى في بناء التعلمات الأ من الجانب الكمي والنوعي  اهميتهأو إلى مكانتها

  :التعليميةوالمواقيت والوسائل في مجال المناهج  .1

 ،العمليات التي تباشرها الوزارة في هذا المجال ضمن المحور المتعلق بالتحوير البيداغوجي تندرج
 ضبطالتعليم،  ضبط( البيداغوجي  عملية الضبطالى تحسين الوضعية الحالية من خلال  وتهدف 

   .رشاد والتوجيه المدرسيلإا وجاهة نظام اوكذ) التقييم  ضبطالتعلمات ، 
 تحسين التعلمات  -  أ

  :موجهة لتحسين التعلمات منها  يضا ترتيبات بيداغوجيةأهناك          
  المساواة  ومبدأمنطلق ضمان تكافؤ الفرص  التحضيرية منالتوسيع الفعلي للاستفادة من التربية

هذه  مع الانتهاء من بتنسيق الجهود مع قطاعات أخرىبين مختلف المناطق الجغرافية وذلك  
 ،2017العملية في سنة 

 و التي  التعليم المكيف لفائدة التلاميذ الذين يعانون من صعوبات في التعلمأقسام  توسيع فتح
   تسمح بتنظيم المعالجة البيداغوجية،

 وفقا لأحكام القرار  الاحتياجات الخاصةخاصة التي تستقبل الأطفال ذوي ال قسامالأ توسيع فتح
 ،2014مارس  13الوزاري المشترك المؤرخ في 

 سين في الأقسام متعددة المستوياتالتكفل البيداغوجي بالتلاميذ المتمدر، 

 ورشــات فــي المــواد التجريبيــة   عمــال التطبيقيــة  الأ: هميــة للبعــد التطبيقــي للتعلمــات   لأاعطــاء ا ،
 ،، مشروع الدراساتالإشكالالكتابة، تقنيات التعبير الكتابي، حل وضعيات 

 في ولايات جديدة مازيغية توسيع  تعليم الأ، 

  صال في ميادين التعليم والتعلماتوالات الإعلامدماج تكنولوجيات إمواصلة، 

  الماكثين في المستشفيات مدة طويلةالتكفل بالتلاميذ.  
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  يم البيداغوجييالتق ساليبأتحسين ب ـ 
 ،ولهذا الغرض. التعلم سيرورةقييم البيداغوجي الحالى  يتطلب التحديث  بتفضيل تال جهازن إ           

في  الجهاز بناء هذا  مويت. التمثلات وممارسات التقييم  مراجعة هدفستت قصوى ةيهمذات أتفتح ورشة س
  :تية الاتجاهات الآ

   هذا الجهاز سيبنى . للحفظ الآلي للمعارف وضع حدبغية  البيداغوجيتأسيس جهاز جديد للتقويم
بيداغوجية إعادة بناء سلوكات لى إيقود  على أن ، والوظيفية والعمليةبتمفصلاته المفاهمية 

   .ساتذةلدى الأ جديدة
  هذه العملية  .ماالقسداخل  للممارسة ي ملعوالمعالجة البيداغوجية  كمبدأ  عملية الضبطتعميم

 : يجب توسيعها في اتجاهين لتشمل 2015- 2014طلقت خلال السنة الدراسية التي  ان

  كل المواد التعليمية، -
 . كل مستويات التعليم -

  .عادة في المراحل الثلاثلإلى تخفيض نسبة اإسيؤدي  لهذا الإجراء   المنطقي الأثرن إ 
  من الدخول المدرسي ، تكون ذات طابع  إبتداء جراءات بسيطة للتقييم البيداغوجيإ مباشرة

  .توجيه التعليم والتعلمات انطلاقا من القدرات الحقيقية للتلميذ تشخيصي بهدف
  

  التوجيه عملية التكفل بالإرشاد  المدرسي واعتماد المقاييس البيداغوجية في ج ـ 
ع المسائل المتعلقة بالتوجيه والارشاد المدرسي بستطن ممارسات التقييم والمعالجة البيداغوجية التي إ

الإرشاد، ستتجه نحو  مستشاري التوجيه وو مفتشينالو يينالاداروتستدعي سلوكات حية من جانب الاساتذة 
  .واهتماماته  بالتوافق  مع قدراته ورغباته التلميذ و تنفيذه المتواصل مشروع  بناء

   : تيةلآهداف استتكفل الهياكل المعنية بتحقيق الأ ،وعليه
  النفسـية والاجتماعيـة    الأبعـاد للتكفل المبكـر ب   النظام التربوي  في دعم جهاز الإرشاد المدرسي

علــى ابتــداء مــن الســنة الأولــى متوســط     يالإرشــاد العمــلتنميــة وا بمــواهبهم  وكــذلــدى التلاميــذ  
فـــي  البنـــاء التــدريجي لمشــروعه الشخصـــي وإشــراكه    ســـاعدة التلميــذ علــى  رافقــة وم لمالخصــوص  

 ،اختياراته المدرسية والمهنية

  شعب السنة عين المشتركين ونحو الجذنحو للتوجيه التدريجي  الإرشادالعمل على ترسيخ منهجية
و كذا نحو التعليم والتكوين المهنيين وتشجيع التوجيه نحو شعبة الرياضيات  ثانوي الثانية
 يام بالعمليات الإعلامية اللازمة،من بداية الموسم الدراسي مع الق انطلاقا

 جة الوضعيات تكثيف المقابلات التي يقوم بها مستشارو التوجيه والارشاد المدرسي  بغية معال
  النفسية والاجتماعية،

 لإالاستئناس بدليل االمهارات  ه بهدف الاستجابة إلىؤلهذا الغرض وإثرا رشاد المدرسي المعد
  الحياتية لدى التلاميذ،

  الطعون في نهاية  تجنب في آليات التوجيه من أجل  بكيفية متدرجة ودائمةلفعلي االتحكم
  .السنة
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  :وتوفير شروط التمدرس التربوية اتللمؤسس والإداريتحسين التسيير البيداغوجي في مجال  .2 
ثر عمل المسيرين في أالتي تمكن من تقدير و يرتكز هذا النوع من التحسين على النتائج الملاحظة

يزود فان مشروع المؤسسة  ،جل ذلكأومن  .ات خاص بكل مقاطعةبفضل نظام قياسوذلك الميدان، 
وكذا بالمؤشرات الوطنية، وذلك للتمكن من بناء  بمؤشرات ذات دلالة مرتبطة بالبلدية وبالولاية 

  .للمقارنة الدوليةالوطنية ثم بعد ذلك وأجهزة للمقارنة المحلية 

 قاعدة عمل لمديري المؤسسات والمفتشين ان استعمال هذه المؤشرات والقياسات ستكون من هنا فصاعدإ
يهدف الى تحسين نوعية الخدمة التربوية  والتكوينية المقدمة  اجماعي ىمسعوالتي يجب اعتبارها 

   .  حتمية النتائجلى مبدأ بحيث تقوم عانطلاقا من الواقع،  

  :ما يلي ب لا بد من العمل الإطاري هذا وف 
  الجهد في مجال إنجاز الهياكل المزيد من ل ذبالتعليمية بفي كل الأطوار  الاستقبال قدراتدعم

 ،البيداغوجية وهياكل الدعم المدرسي

  يلدراساالزمن باستعمال تعلق ت   سيما تلك التيلاتحسين مقاييس التمدرس وفق أهداف الإصلاح 
  ،القاعات ومعدل التأطيربمعدل شغل و
  في مرحلة  التعليم الابتدائي ميننظام الدواالعمل على تقليص، 

  يمه،والتحكم في الأدوات التي تسمح بإعداده ومتابعته وتقي  عوبالمشرمواصلة تطوير العمل  

   بغرض تطوير ممارسة التسيير  رقمنة الإدارةتوظيف تكنولوجيات الإعلام والاتصال في خدمة
  ،وتحسين الخدمة العمومية

  من حيث الوقت والفعالية والانتظام لخدمة الفعل  المجالس البيداغوجيةالتحكم في تنشيط
خصوصية كل لالتربوي في إطار التكاملية والتشاور البناء  واتخاذ القرارات وتبني الحلول المناسبة 

 .وضعية

  

   التوجه التدريجي نحو تحقيق الاحترافيةلدعم كوين قدرات الت رفعفي مجال . 3

تحسين أداء الأساتذة ورفع مردود المنظومة من خلال  لىإف العمليات المدرجة ضمن هذا المجال دته
  :العمليات التالية

  ع التنسيق مع قطاع التعليم العالي لرفذالك ب و التوظيف المباشرالتقليص التدريجي من اللجوء إلى
تندرج العمليات التي تقوم بها الوزارة في ميدان  ،وفي هذا الاطار .المدارس العليا للأساتذةقدرات 

 ،والتكوين أثناء الخدمة والتكوين عن بعد والتكوين المتخصص يالتكوين الأول

  ظيف المستخلفين وهذا طبقا كلما كانت هناك حاجة إلى تو القوائم الاحتياطية إلىاللجوء
 العمومية،المديرية العامة للوظيفة  عن ةدراالص للنصوص

  بالكفاءات الأساسية  وتزويدهم المنتسبين الجدد لمهنة التعليماعتماد شروط  ملائمة لاختيار
همية قصوى للمسائل المرتبطة بأخلاقيات أاعطاء  مع قصد إدماجهم بسرعةالمهنة،   لممارسة 

 ستعمال العنف بكل أشكاله ، عن ا المطلق والامتناعالمهنة 
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  تعتمد على تشخيص الحاجيات المهنية لدى الأساتذة  اصلة عمليات التكوين المستمر  التيمو
معاهد اللتلبية تلك الحاجيات، ويقع على عاتق  هاوالمؤطرين وترتيبها وبرمجتها  وتكييف

 . للتكوين نةمحي إعداد مخططات  الوطنية ةالتربيموظفي تكوين ل ةالوطني

  

II  - مةاالحك  
 إقامة إلى ترمي على الأمد القصيرمة من خلال القيادة البيداغوجية والادارية ان تحسين الحكإ

 هذه الحكامة  .بشكل يستوعبه الجميع ستقلاليةإلى تحقيق الاممنهجة ووبصفة جيدة  لامركزيةال
كثر وجاهة الأبلوغ غايات النظام التربوي مع احترام الخصوصيات المحلية والتحكم  في  تسمح بالربط

  :هذا المسعى سيتجسد من خلال المحاور التالية  .في مجال المساواة وتكافؤ الفرص
ودعـم  داريمواصلة تعزيز قدرات القطاع في مجالات هياكل الاستقبال والتأطير التربوي والإ:  ولاأ        

لتحقيق  ذلك منح الأولوية للمناطق الجغرافية  الأكثر  احتياجا عند توزيع  الموارد، التمدرس؛ وذلك ب
  ،والحد من الفوارق بين ولايات الوطن وداخل الولاية نفسهاوتكافؤ الفرص الإنصاف 

  في قطاع التربية الوطنية،     الخدمة العموميةحسين تحكومة في مجال التعزيز سياسة :  ثانيا        
 :من خلال لتفتيشالخاصة با  مةاكلحلأداتين تنصيب :  ثالثا         

  التفتيش للولاية، هيئة -
  .مشروع المقاطعة للمفتش -

 تسيير الموارد البشرية 

  :، التقيد بما يليمخططات تسيير الموارد البشريةب خاصةالعناية التستوجب 
 بلغوا السن القانونية على التقاعد، إحالة جميع الموظفين  الذين  
 السهر على إنشاء وتجديد اللجان المتساوية الأعضاء، 

  الحرص على إنجاز مختلف عمليات التوظيف وفق التنظيم الساري المفعول معوظيف التتنظيم مسابقات 
  ،قبل الدخول المدرسي

 وذلك البيداغوجياري أو التأطير تنصيب كل المؤطّرين في مؤسساتهم سواء تعلـق الأمـر بالتأطيـر الإد 
  ،هم في مواقع عملهموالعمل على  ضمان استقرار مدرسيالالدخول  قبل

 هذه العملية  عند إنجاز  الابتكارجيع نصاف وتشاعتماد الشفافية  والإ التسجيل على قوائم التأهيل مع 
، الصارم والنزيه للقوانين الضابطة لهاعلى التطبيق يجب السهر  ،لذا .ها من أهمية  بالغة لدى الموظفينلما ل

 .لمعنيين والنسب المحددة لكل رتبة بدراسة ملفات ا لاسيما ما تعلق منها

 الإصغاء قصد المساهمة في حل المشاكل المطروحة من طرف ممثلي مختلف الفئات  . 

الأهداف التربوية ق في تحقي 2016 - 2015سي االدر ومن المنتظر أن تساهم العمليات المسطرة للموسم
  . المنشودة

  

III :  2016-2015الدخول المدرسي المتعلقة بلعمليات لالمحاور الأساسية  
بالتعليمات  يقتضي احترام التدابير التنظيمية والتربوية، والتقيد المنشودة  تحقيق الأهداف إن

  . والتوجيهات الرسمية المتعلقة بكل مجال والسهر على تنفيذها ومتابعتها وتقييمها
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  لدخول المدرسي على مستوى مديريات التربيةالتخطيط ل عملية التحكم في: المحور الأول 
يدة مـن  ينبغي تخطيطها وتنفيذها في إطار الحكامة الرشلتي االعمليات  منيحتوي هذا المحور على سلسلة 

  .الظروف أحسنفي نطلاق الدخول المدرسي اأجل ضمان 
ورؤسـاء  رؤسـاء المصـالح    بـين  إلـى تكثيـف التنسـيق    ونالتربيـة مـدعو   يمـدير  السـادة السيدات و فإنعليه، و 

   .ومع الأطراف الخارجية التي لها صلة بالدخول المدرسيالمؤسسات والمفتشين 
   :ما يلي  يمكن ذكرالتي تندرج ضمن هذا المحور العمليات  ومن

  ظروف التمدرس .1
 نواتس ـ) 6(ست ( للأطفال البالغين السن القانوني للتمدرس العمل على تحقيق التمدرس الإجباري(، 

، 2009 ديسـمبر  31الأطفـال المولــودين مـا بـين أول جـانفي و     ، 2016 -2015الدراسـية  لسنة لوتعني بالنسبة 
ن تتخـذ  أوعلـى كـل ولايـة     .2009جــوان  3المشتركــة الصــادرة فـي    وفق ما نصت عليه التعليمــة الوزاريــة   

 .الأطفالمن  الشريحة هكل الترتيبات المتعلقة  بحساب نسبة التمدرس في صفوف هذ

 سنة )16(ضمان الحق في التمدرس للتلاميذ إلى غاية ستة عشر ،  
  ها عمليـة باعتبار، حسب كل مستوى وكل مرحلة تعليمية وكل مؤسسة توقعات التلاميذضبط 
 ،الدخول المدرسي تحضيررية في محو

  قبال بمراعــاة المقــاييس التربويــة المعتمــدة ومرافــق الاســت  ،تشــكيل الأفــواج التربويــة المتوقعــة
 .المتوفرة والمتوقع استلامها

للتلاميذ على هياكـل   الجغرافية لضمان التوزيع المتوازن لذلك، يتعين  عند الاقتضاء  تعديل المقاطعات
  ،الاستقبال

 الحرص على ولضمان التغطية الشاملة لجميع المواد التعليمية،  ضبط التأطير البيداغوجي الكافي
من خلال استغلال المناصب  محلياالاستعمال العقلاني للموارد البشرية والعمل على تغطية الحاجيات 

وإعطاء الشاغرة وإعادة توزيع التأطير التربوي والإداري على المؤسسات التعليمية بالولاية توزيعا متوازنا 
 ،الأولوية للمناطق النائية

 بإشراك رؤساء المؤسسات التعليمية  ويتم ذلك ،والإدارية بدقة ضبط الخرائط التربوية
، ليتسنى للمؤسسات التعليمية إنجاز التنظيمات 2015خلال شهر جويلية  لهموتبليغها  المعنيين نمفتشيالو

 مع وجوب احترام الحجم ،قبل الخروج إلى العطلة وتفادي التعديلات المتكررة وجداول التوقيت التربوية
 .المقرر لكل أستاذ الأسبوعي الساعي

  

   2015وت أ 31جل لا يتعدى أفي  تحضير الهياكل المدرسية الجديدة .2
  :ولذلك يجب السهر على تنفيذ التوصيات التالية      
 المكلفة بالإنجاز بالتنسيق مع المصالح الولائيةالجديدة كل ااستلام الهي،  
 للمؤسسات التربوية وهياكل  لغاءلإنشاء أو التحويل أو االتقيد بشروط وكيفية إعداد ملفات الإ

  الدعم،
 بالتوجيهات الوطنية في التحضير الجيد للملفات التي تعرض على اللجنة الوزارية لإنشاء  الالتزام

 ،2015المؤسسات لدراستها قبل الفاتح من شهر سبتمبر

 ة التي تقترح للإلغاء أو التحويلضبط وضعية محاسبة المؤسسات التعليمي، 
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  و للغلق،أضبط وضعية هياكل الدعم المقترحة للفتح 

 قبل الدخول المدرسي، الترميم من الغلاف المالي الموجه لإعادة تأهيل المؤسسات برمجة عمليات 

 ضمان توفر التجهيزات والوسائل التعليمية للهياكل المدرسية الجديدة. 
 

  منشغال الترميم والصيانة والصحة والأأ .3
 :استغلال العطل المدرسية فيما يلي     

  يتعلق بترميم المدارس الابتدائية ،فيما  الجماعات المحليةبالتنسيق الفعلي مع  إنجاز الترميمات  
  في المؤسسات التعليمية، التدفئةبالخاصة بما في ذلك القيام بأعمال الصيانة  
 مع مراعاة الترتيبات القانونية  ،تجديد التجهيزات لمختلف مراحل التعليم وفق الاحتياجات الضرورية

في خابر ومالالصيانة الدورية للأجهزة والوسائل المستعملة في و ،العتاد القديم المتعلقة بإسقاط
  ،إدارات المؤسسات التعليمية

 التكفل بالجانب الصحي والأمني مع الجماعات المحلية، خاصة لابد من  ،بخصوص هياكل الدعم
  ،ن تكون هذه العملية قبل الدخول المدرسيأعلى  عند إعداد شهادة المطابقة

  كز الجهوية التعليمية خارج أوقات عملها لإنجاز حصص الدعم التي تنظمها المرااستغلال  المؤسسات
  .التكوين عن بعدأو الولائية للتعليم و

 

   مؤسسات التربية والتعليم الخاصة فتح . 4
 طلبات إنشاء مؤسسات التربية والتعليم الخاصة لدى مديريات التربية مرفقة بالملفات التقنية  إيداع

نوفمبر  8المؤرخ في  432-  05الكاملة طبقا لبنود دفتر الشروط وأحكام المرسوم التنفيذي رقم 
  ،مؤسسات التربية والتعليم الخاصة ، الذي يحدد شروط إنشاء2005

 د التأكد من توفر عبية والتعليم الخاصة وممارسة النشاط التربوي إلا ببفتح مؤسسات التر الترخيص
    .جميع المقاييس التقنية  للهيكل ومرافقه

   للمؤسسات التعليميةوالمادي التسيير المالي التحكم في . 5
 ،لذا .ات التعليمية وخاصة الجديدة منهاعتمادات المالية ضرورية لضمان السير الحسن للمؤسسالا إن         

  :السادة مديري التربية اتخاذ الترتيبات التاليةالسيدات ويجب على 
 ن شغل السكنات الوظيفية الإلزامية أثناء حركة أالسهر على تطبيق النصوص الرسمية بش

  ،الموظفين
 المالية  المخصصة  لها    الإعاناتفور تلقيها  حديثا ات المؤسسات التعليمية المنشأة  إعداد ميزاني

  ،وتحويل  نسخة  منها مصادق عليها إلى الإدارة المركزية
  الولاية وموافاةفتح الحسابات الخاصة بها لدى خزينة الشروع فور إنشاء المؤسسات الجديدة في 

  ،هاالوزارة ببمصالح المعنية ال
 خير من السنة الماليةالأ عانات تسيير الثلاثيإقصد تحديد   ضبط البطاقات الوصفية للمؤسسات.  
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ول للدخول لأجراءات الواجب اتخاذها لانطلاق الدروس من اليوم االإ  :المحور الثاني
  المدرسي

ن لا أإن الهدف المنشود من هذه السنة الدراسية هو تحقيق زمن دراسي يتوافق مع المقاييس الدولية على 
  .سبوعا دراسياأ 32يقل عن 
 قبل الخروج إلى العطلة الصيفية اللازمة  بكل التحضيرات المؤسسات التعليمية  يجب أن تقوم لذلك 

  . 5201في سبتمبر  وقبل دخول التلاميذ

في لاستقبال التلاميذ توفير كل الشروط اللازمة هم ييجب على  رؤساء المؤسسات ومساعد:  ولاأ  

  .ولللدروس من اليوم الأللدخول المدرسي  وضمان الانطلاق الفعلي التاريخ المحدد 

قبل إن السيدات والسادة مديري المؤسسات التعليمية مدعوون إلى ضبط كل الترتيبات  : ثانيا   

والهدف من ذلك هو  .الأطراف المعنيةكل ويتم ذلك بالتنسيق مع  ، الخروج إلى العطلة
جباري لكل مرافق بالفتح الإ  هذايكون للدروس وتوفير الظروف اللازمة للانطلاق الفعلي 

  . المؤسسة
  :ذكر ما يلييمكن ومن بين هذه العمليات     

  :دارةوالإ بالأساتذةلها صلة  يالعمليات الت

 التنسيق مع مصالح مديرية بر التأطير البيداغوجي والإداري للسير الحسن للمؤسسة ويالحرص على توف
 ،التربية

  يائهم من إجراءات وإرسال الكشوف فور الانتهاء منها لتمكين التلاميذ وأول الأقسامعقد مجالس
 ،الطعن

  والالتزام بالشروط إلى شهر سبتمبر  جيلهاتأتقديم إجراءات الطعون إلى شهر جويلية بدلا من
 ،المنظمة لعملية الطعن ودراستها والفصل فيها قبل الخروج إلى العطلة

  حيث أنها التلاميذ وأوليائهم بمديريات التربية والمؤسسات التعليميةتنصيب وتفعيل خلايا استقبال 
  ،ئهمللتلاميذ وأولياتقدمها تساهم في نجاح الدخول المدرسي من خلال التوجيهات والإرشادات التي 

  مضمون المنشور المتعلق بتخفيف بالحرص على تقيد معلمي وأساتذة التعليم الابتدائي والأولياء
 ،قائمة الأدوات المدرسية المحفظة وتحديد

 مراقبة وضعية حضور التلاميذ والأساتذة، 

  بإشراك أعضاء الجماعة التربوية والحرص على انسجامه مع  النظام الداخلي للمؤسسةإعداد
تقديمه للتلاميذ في حصة خاصة بداية مع  وضعه في متناول التلاميذ والأولياءالنصوص السارية المفعول و

 .الدخول المدرسي
  

  :ولياءالعمليات التي لها صلة بالتلاميذ والأ

  الكتب  وكذا بيع  تسجيل التلاميذ وتحضير قوائمهم ابتداء من شهر جويلية،الانطلاق في عملية
 ،على مستوى كل المؤسساتالمدرسية 

 لهم وتنظيم المعالجة البيداغوجية الإعادة للتلاميذ الذين لم يسبق لهم إعادة السنة ةفرص  منح، 

  والأدوات التعليمية اللازمة للتمدرس ةالمدرسي والكتب  ير المناهج توفالسهر على، 

  في شهر جويلية إعداد جداول التوقيت ووضعها في متناول المعلمين والأساتذة،   
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  بتجديد الوثائق الخاصة بالحالة المدنيةالقدامى عدم مطالبة التلاميذ المتمدرسين، 

  بالمسالك المتاحة لهم لا نهاية السنة امتحانات التلاميذ الراسبين في مؤسسات التعليم في  إعلام
وذلك  المهنيينوالتعليم والتكوين التسجيل لدى الديوان الوطني للتعليم والتكوين عن بعد،  سيما 

 .قصد محاربة التسرب المدرسي

  

    غوجياداء البيدتحسين الأ  : لثثاالمحور ال

التي البيداغوجية  منهجيةبالولمناهج الدراسية ل ظم تالمن تناوللالعمل البيداغوجي يتجسد باإن تحسين 
 ،تساهم في تحقيق الغايات المنشودةبالتدابير التربوية التي  تحقق الأهداف التربوية المسطرة والاهتمام 

  : ومنها

 راسيةالد تنظيم  السنة ةتعليمي بمراعا كل مستوىفي لمنهاج ل إعداد تدرجات،  

  العناية بالاختبارات الاستدراكية في مرحلتي التعليم الابتدائي والمتوسط وفق نص المنشور رقم
  ،2014أوت  26المؤرخ في  138والمنشور رقم  ،27/07/2009المؤرخ في/ 137/0.0.2
 تمدةأداء المؤسسات على ضوء المؤشرات المع تقييمعمليات  ستغلال ا، 

 الرسميةالامتحانات  نتائج ب تهاقارنومدراسي نتائج الاختبارات مع نهاية كل فصل  استغلال، 

 واستثمار ما توفره المكتبات المدرسية التي تم  ترقية نشاطات المطالعة خارج الوعاء الزمني الرسمي
ـة هـذا النشاط، وتحسيس الأساتذة والتلاميذ والأوليـاء بأهمي  تعزيزها بالكتب الملائمة لترقية هذا

وهذا يتطلب متابعة . النشاط في تنمية الملكة الفكرية لدى التلميذ، والمساهمة في بنـاء التعلمات
  ،سيرها  ونتائجهاتقارير عن مستمرة لهذه العملية وتقييمها دوريا وموافاة المصالح المعنية بالوزارة ب

 مية من خلال تنظيم  أنشطة إعطاء العناية اللازمة للتكفل بالتلاميذ بعد أوقات الدراسة الرس
والعمل على تحسيس الأولياء والمعلمين من أجل بقاء تلاميذ السنتين الأولى  ،صفية وترفيهيةلا

 ،من التلاميذ وسلامتهمألتوحيد أوقات الدخول والخروج وضمان  بالمؤسسة  والثانية ابتدائي

 جنبية و خاصة المسرح المدرسيتطوير النشاطات الثقافية كسند لتعلم اللغة العربية و اللغات الا   .  

  التأطير البيداغوجي والإداري تكوين : رابعالمحور ال
 يالت ـساسـية  المحـاور الأ حـد  أوإصـلاح النظـام التربـوي،    فـي  محوريـة  ال اتب ـكِّرمإحدى اليشكل التكوين 

مــن خــلال لخمســية المقبلــة، للتجســيد التــدريجي للاحترافيــة فــي قطــاع التربيــة،   خــلال ا تطبع العمــل ســ
، والتكـوين  التكوين الأولي، التكـوين المتخصـص، والتكـوين أثنـاء الخدمـة     : الأربعة أشكال التكوين

   :وحتى نتمكن من التحكم فيه أكثر، على مديري التربية اتخاذ الترتيبات التالية .عن بعد
 قبل انطلاق الدراسة،بعد التوظيف المباشر و التعيين   الذي يسبقلتكوين ل لقصوى همية اإعطاء الأ 

 في الوسط المهني، ىداريب التي تجرالسهر على استقبال الأساتذة المتربصين في إطار الت 

    علـى   لفائـدة المسـتخلفين  تحـت إشـراف المفتشـين أو الأسـاتذة المكـونين        ةتكويني ـ حصـص برمجـة
 ،شاغرةالمناصب ال

 بعد لمعلمي المدرسة الابتدائية وأساتذة التعليم المتوسط بالتنسيق مع مراكز ن عن يمتابعة التكو
والمتعلق  17/11/2013جامعة التكوين المتواصل، طبقا للقرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

  .بالتكوين المستمر
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 :يجب القيام بالعمليات التالية  ،بالنسبة للتكوين أثناء الخدمة

 وفق متطلبات جودة التعليم أثناء الخدمةمخطط التكوين  تنفيذ،  
 مواصلة تكوين موظفي القطاع دون استثناء في المعلوماتية،  
 والاتصال الإعلام إدراج التكوين في ميداني  التنمية البشرية وفي تكنولوجيات، 

 تذة وتقنيي إدراج تكوين ميداني متخصص في استعمال وصيانة الأجهزة والوسائل التعليمية للأسا
 ،المخابر

  إدراج أساتذة الديوان الوطني للتعليم والتكوين عن بعد ضمن الأساتذة المعنيين بالتكوين
البيداغوجي التجريبي أو ضمن الأيام البيداغوجية الأسبوعية مع بقية زملائهم في المؤسسات 

  .التعليمية

كام المرسومين التنفيذيين تجدر الإشارة إلى ضرورة التكفل بتكوين الموظفين الذين تنص أح
المتعلقين بالقانون الأساسي لعمال قطاع التربية الوطنية وكذا القانون الأساسي للأسلاك المشتركة 

 . على متابعة التكوين قبل الترقية بعد النجاح في الامتحانات المهنية أو التسجيل على قوائم التأهيل

 :وترقية النشاط الثقافي والرياضي  تعزيز عمليات دعم التمدرس : خامسالمحور ال
الحـد مـن الفـوارق الاجتماعيـة     و للجميـع   النجـاح عمليـات  دعـم التمـدرس إلـى ضـمان تكـافؤ فـرص         تهدف 

، والتضــامن المدرســي والإطعــام والنقــل منحــة التمــدرس علــى   ترتكــزو ،والقضــاء علــى التســرب المدرســي 
  : تجسيدها من خلال القيام بما يليلذلك يجب  .بالإضافة إلى الأنشطة الثقافية والرياضية

 دج، 3000ضبط قوائم التلاميذ المستفيدين من منحـة  بمنحة التمدرس التكفل ب :منحة التمدرس 
صـحابها عنـد الـدخول، مـع     لأ  هاميتسـل العمـل علـى   و  ،2016 -2015 قبل الـدخول المدرسـي    هاإعدادو

   ،بصفة دورية  موافاة المديرية المعنية بالوزارة بالوضعية
 المـديريات الولائيـة   و الجماعـات المحليـة    إشراكب  التضامن المدرسيالعناية ب  :التضامن المدرسي

اللجـان الولائيـة للتضـامن الـوطني والهـلال      وجمعيات أوليـاء التلاميـذ   و المكلفة بالنشاط الاجتماعي
في جمـع المسـاعدات وتوزيعهـا     بالإضافة إلى قطاعات أخرى تنشط في هذا المجال ،الأحمر الجزائري

   ،الذين هم في أمس الحاجة إليها عند الدخول المدرسي على التلاميذ
 اليوم الأول للدخول المدرسي  مع  ابتداء من المطاعم المدرسيةفتح الحرص على : المدرسي الإطعام

المرتبطـة بهـذا   وتطبيـق كـل المناشـير والتعليمـات       تهـا العمل على تحسين الوجبات الغذائية ومراقب
 ،الموضوع

 في المناطق  لاسيما والتضامن   لتنسيق مع الجماعات المحليةباضمان النقل المدرسي : النقل المدرسي
  ،النائية

 فتح وحدات الكشف والمتابعة المنصبة بالمؤسسات التربوية وتجهيزهـا ومتابعـة   : الصحة المدرسية
العمـل علـى تنشـيط النـوادي الصـحية لتفعيـل دور       و ، تنسيق مع مديريات الصـحة والسـكان  سيرها بال

والآفــات الاجتماعيــة فــي الوســط     بمخــاطر الأمــراض   فــي التحســيس والتوعيــة   التربيــة الصــحية  
 .المدرسي

 
 
  




